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EDITAL N° 005/2021/PPGCC/UFSC

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO DA UFSC, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico e estabelece as

normas do processo seletivo para preenchimento de vagas em nivel de doutorado para ingresso a
partir de abril de 2022.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — As informacdes e resultados referentes ao processo seletivo de que trata este edital serao
divulgados exclusivamente na pagina Web do PPGCC/UFSC http://ppgcc.posgrad.ufsc.br/
(menu: PPGCC—Processo Seletivo). E de inteira responsabilidade do candidato a consulta a
referida pagina Web no periodo determinado no cronograma disposto no item 2 deste edital.

1.2 — Antes de inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera ler o Edital para certificar-se
de que atende todos os requisitos exigidos.
2 - DO CRONOGRAMA

2.1 — As inscrigdes para o doutorado no PPGCC/UFSC sao em fluxo continuo, sendo a avaliacao
dos candidatos realizada em marg¢o, julho e novembro, contemplando os candidatos com
inscri¢do realizada até o dia 1 do respectivo més, conforme cronograma abaixo.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Preenchimento e envio do formulario eletrénico de
inscricao

Recebimento das cartas de referéncias
ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

07/12/2021 a 01/11/2022

Até o 50 dia util de Divulgacao da data e horario de cada candidato
marco, julho e

novembro

Até 10 dias uteis apods Realizagdo da argui¢ao

divulgagdo de data e
horario da arguicao do

candidato
DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Até 10 dias uteis apds a | Divulgacao do resultado preliminar



http://ppgcc.posgrad.ufsc.br/

realizagdo de todas as
arguicoes de candidatos

3 dias uteis apos a Prazo final para interposi¢ao de recursos
divulgagdo do resultado

preliminar

3 dias uteis apos a Divulgacao de respostas aos recursos
interposicdo do recurso

Até 5 dias tuteis apos Homologacao do resultado final

encerrado o prazo para
respostas dos recursos
MATRICULA E INICIO DAS ATIVIDADES
Até 5 dias uteis apos a Entrega dos documentos para matricula.
homologacdo do resultado
final
Até o inicio do semestre | Inicio das atividades do curso
académico subsequente a
homologacdo do resultado
final

2.2 - Somente serdo avaliados os candidatos que realizarem o processo completo de inscrigao,
conforme descrito no item 4, até o dia 1 do respectivo més de avaliagdo (outubro ou dezembro).

3 - DAS VAGAS

3.1 — Serao oferecidas 22 (vinte e duas) vagas em 6 (seis) linhas de pesquisa do Programa,
distribuidas conforme indicado na tabela a seguir.

Linha de Pesquisa Vagas

Banco de Dados 4
Computacdo Paralela e Distribuida 3
Inteligéncia Computacional 6
Redes de Computadores 1

Seguranca em Sistemas Computacionais 4
Sistemas Embarcados 4
Total de Vagas 22

3.2 — A relacao de orientadores e respectivos temas para orientagao esta disponivel no Anexo I
deste Edital.

3.3 - Até 28% das vagas por linha de pesquisa do ano em que a vaga foi oferecida serdao
destinadas a candidatos em agdes afirmativas de acordo com a Resolugcdo Normativa n°
145/2020/CUN, de 27 de outubro de 2020.



3.3.1 — Serao reservadas 20% das vagas oferecidas em cada linha de pesquisa do ano em que a
vaga foi oferecida para preenchimento prioritario por candidados negros, pardos ou indigenas
classificados no processo de selecao.

3.3.2 — Serdo reservadas 8% das vagas oferecidas em cada linha de pesquisa do ano em que a
vaga foi oferecida para preenchimento prioritario por candidatos com deficiéncia ou em
vulnerabilidade socioecondmica classificados no processo de selecao.

3.3.3 - No caso do numero de vagas resultante do percentual dos itens 3.3.1 e 3.3.2 ser
fracionado, havera o arredondamento para o valor inteiro imediatamente acima. Caso apenas uma
vaga seja ofertada, a vaga serd reservada para candidatos especificados no item 3.3.1, ou, ndo
havendo tal candidato, para candidatos especificados no item 3.3.2, se houver.

3.3.4 - No caso de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
destinadas as agdes afirmativas, estas serdo repassadas para ampla concorréncia.

3.3.5 - Caso a vaga para candidatos de acdes afirmativas ndo seja preenchida e seja ocupada por
um candidato de ampla concorréncia, contard no acumulado de vagas destinadas a agdes
afirmativas do referido ano.

3.4 — Poderdo ser oferecidas vagas adicionais, além das mencionadas no item 3.1, em chamadas
suplementares deste edital.
4 - DA INSCRICAO

4.1 — Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deveréd preencher e enviar o formulario
eletronico de inscri¢dao disponivel no enderecgo https:/forms.gle/XEfAdfkWaxuwJ4KWA.

4.1.1 — Durante o processo de inscri¢do o candidato devera indicar a linha de pesquisa na qual
deseja atuar e um ou dois orientadores que atuem na linha de pesquisa escolhida, em ordem de
preferéncia.

4.1.1.1 - O programa reserva-se o direito de proceder ao remanejamento de candidato aprovado
na selecdo para outro orientador, desde que haja acordo entre o candidato e os potenciais
orientadores.

4.2 — Para realizacao da inscrigdo serdo necessarios os seguintes documentos, em formato digital:

RELACAO DE DOCUMENTOS REQUISITOS
Comprovantes de formag¢ao académica Sec¢do 5
Comprovante de desempenho no POSCOMP, caso tenha Secdo 6
realizado (Opcional)

Plano de trabalho Secdo 7
Curriculum Vitae (modelo Lattes)

Planilha de Avaliacdo do Curriculum Vitae preenchida Secao 8
Comprovantes de bolsa(s) DTI e docéncia no ensino superior,

caso informados na planilha

Comprovantes de aprovagdo em disciplinas do PPGCC e/ou

disciplinas de gradua¢do na area de computacao, caso
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informados na planilha (ambos comprovantes se aplicam

somente para candidatos de areas distintas da computacao)
Duas cartas de referéncias Se¢do 9
Secao 10

Somente candidato que, no ato da inscri¢do, assinalar que
deseja concorrer as vagas priorizadas para acdes afirmativas
devera anexar a sua inscricdo o termo de autodeclaracao e
comprovante(s) correspondente a uma de quatro categorias:
(1) pretos/as e pardos/as, (ii) indigenas, (iil) pessoas com
deficiéncia ou (iv) pessoas com vulnerabilidade
socioecondmica.

43 — A secretaria do PPGCC alertara o candidato sobre o ndo recebimento das cartas de
referéncias, se for o caso, trés dias antes do inicio do periodo de avaliagdo.

4.4 — A secretaria ndo se responsabiliza por verificar e informar ao candidato se a documentagao
entregue esta completa.

4.5 — Nao serao aceitos documentos enviados apds o periodo de inscrigoes.

4.6 — E vedado ao candidato desistente ou desligado do PPGCC o reingresso no curso de
doutorado durante o periodo de 1 (um) ano, contado a partir da data de sua desisténcia ou
desligamento.

5 - DOS COMPROVANTES DE FORMACAO ACADEMICA

5.1 — O candidato deverd encaminhar diploma e historico escolar de graduag¢do, bem como
diploma e historico escolar de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado.

5.1.1 — Serao aceitos diplomas de graduagao e pos-graduacao em qualquer area do conhecimento.

5.1.2 — Quando mencionado neste edital cursos da area de Computacdo', serdo considerados:
Ciéncia da Computacgdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computacdo, Engenharia de
Software ou Licenciatura em Computacao.

5.2 — Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo que, se obtidos no pais, sejam reconhecidos
ou revalidados pelo Ministério da Educagao - MEC.

5.3 — Os diplomas obtidos no exterior deverdo seguir as normas de reconhecimento e revalidacao
vigentes na UFSC.

5.4 — Para fins de inscrigdo no processo seletivo, o diploma de pds-graduagdo (mestrado)
realizado no Brasil poderd ser substituido por declaracdo da universidade que o aluno estiver
cursando, informando a data prevista para conclusao.

! Sdo considerados cursos da 4rea de Computacio os relacionados pela SBC (Sociedade Brasileira de Computagio)
descritos no documento "Referenciais de Formacao para os Cursos de Graduagdo em Computacao"
(https://www.sbc.org.br/documentos-da-sbc/send/127-educacao/1155-referenciais-de-formacao-para-cu
rsos-de-graduacao-em-computacao-outubro-2017)

4
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5.5 — Para fins de ingresso no Programa, somente serdo considerados os diplomas de cursos
superiores de tecnologia com carga horaria minima estipulada no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia do MEC (3% Edicao - 2016), disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44501-cncst-2

016-3edc-pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Itemid=30192

6 — DO COMPROVANTE DE DESEMPENHO NO POSCOMP

6.1 — Caso o candidato tenha realizado, em qualquer tempo, o Exame Nacional para Ingresso na
P6s-Graduacdo em Computagdo - POSCOMP, deverd encaminhar o relatério de desempenho
individual emitido pela Sociedade Brasileira de Computagado - SBC.

7-DO PLANO DE TRABALHO

7.1 — O candidato devera preparar um Unico plano de trabalho descrevendo uma proposta de
pesquisa a ser executada ao longo do curso.

7.1.1 - O plano de trabalho pode ser aperfeicoado ou mesmo refeito posteriormente, se o
candidato selecionado e seu orientador considerarem necessario.

7.2 — O plano de trabalho nao pode conter nenhuma identificacdo do candidato. Caso contrario, o
candidato sera desclassificado.

7.3 — O plano de trabalho devera ser obrigatoriamente em um dos temas de pesquisa oferecidos
para orientagao, listados no Anexo I deste edital, e conter:
I — Titulo, objetivos, motivagdo, discussdo do estado da arte, contribui¢des cientificas para
a area de computacdo, encaminhamento metodolédgico e referéncias bibliograficas;
IT — Linha de pesquisa e tema pretendidos, dentre aqueles listados no Anexo I deste Edital.

7.4 — O plano de trabalho deve ter até quatro paginas, excluindo-se deste limite as referéncias
bibliograficas.

7.5 — O plano de trabalho podera ser redigido em portugués ou inglés.

8 — DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (MODELO LATTES)

8.1 — O candidato deverd ter o seu Curriculum Vitae cadastrado na plataforma Lattes:
http://lattes.cnpqg.br/, sendo obrigatério informar o link de acesso ao curriculo Lattes no momento

da inscrigao.

8.2 — No momento da inscricdo, o candidato deverd preencher a Planilha para Avaliagdo do
Curriculum Vitae, acessivel a partir do formulario eletronico de inscrigao.

8.2.1 — O candidato deve informar na planilha de avaliacdo as suas publicagdes cientificas em
eventos ou periddicos classificados no SICLAP, (Sistema Interno de Classificagdo de Producao
Cientifica do PPGCC/UFSC vigente, disponivel em http://ppgcc.posgrad.ufsc.br/legislacao/),
fornecendo para cada publicagao:

I. A referéncia completa, no mesmo formato utilizado no curriculo Lattes; e

II. O link para acesso (preferencialmente D.O.I., caso possua tal registro).
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8.2.1.1 — Publicagdes que nao estejam disponiveis online devem ser disponibilizadas pelo proprio
usuario em um repositorio que possa ser acessado pela comissao de selecao.

8.2.1.2 — Cabe ao candidato informar corretamente os links e garantir a disponibilidade de suas
publicacdes para verificagdo. Publicagdes que ndo estiverem acessiveis no momento em que
forem verificadas pela comissdo de sele¢do nao serdo contabilizadas.

8.2.1.3 — Trabalhos aceitos para publicacdo poderdo ser informados pelo candidato, devendo
nesse caso estar acompanhados de documentos que comprovem a sua aceitagao definitiva.

8.2.2 — Na planilha de avaliacdo devem ser também informados os periodos em que o candidato
tenha atuado como bolsista de DTI, ou como docente em instituicao de ensino superior.

8.2.2.1 - Cada periodo informado deverd ser comprovado por uma declaracdo da institui¢do
atestando a efetiva realizagdo da atividade.

8.2.3 - O candidato deve informar na planilha de avaliagdo as disciplinas relacionadas a
computagdo, conforme segue:

I. Disciplinas do PPGCC nas quais o candidato tenha obtido aprovagao;

II. Disciplinas de cursos de graduagao relacionadas a computagao.

8.2.3.1 - Somente deve-se informar as disciplinas de graduacdo (item II) quando o candidato
possuir sua graduagdo em area diversa da computacao. Entende-se por area diversa, formagao em
graduacdo diferente de Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de
Computacdo, Engenharia de Software e Licenciatura em Computagao.

9 - DAS CARTAS DE REFERENCIAS

9.1 — Na documentacdo do candidato, deverdo constar 2 (duas) cartas de referéncias, a serem
preenchidas diretamente pelos signatarios contactados pelo candidato.

9.1.1 — Cabe ao candidato solicitar diretamente a cada signatario o preenchimento da respectiva
carta em https://forms.gle/13e AHEqmwZpzEDt8A.

9.2 — Os signatarios das cartas deverdao possuir o titulo de doutor e ser (ou ter sido) professores,
orientadores ou supervisores do candidato.

9.3 — A assinatura dos emissores das cartas de referéncias deve constar no formuléario de
preenchimento referido no item 9.1.1. Cartas sem assinatura nao serdo consideradas.

10 - DA DECLARACAO E COMPROVANTES RELATIVOS AS ACOES AFIRMATIVAS

10.1 - As vagas de agdes afirmativas para candidatos pretos, pardos e indigenas serdo
considerados os seguintes critérios:

I - Os(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) deverdo possuir aspectos fenotipicos que
os(as) caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal
Federal, na votagao de constitucionalidade da A¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental
n° 186, o critério ¢ o fendtipo e ndo a ancestralidade.

IT - Os(as) autodeclarados(as) Indigenas, deverdo comprovar o pertencimento étnico.
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10.2 — As vagas de acdes afirmativas para candidatos com deficiéncia ou em vulnerabilidade
socioeconOmica consideram os seguintes critérios como base:

I - As vagas para os candidatos com deficiéncia sao destinadas a pessoas com base nas categorias
discriminadas no Art. 10° da Resolu¢ao Normativa n° 145/2020/CUN, de 27 de outubro de 2020.
IT - Em conformidade com a Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para efeito
deste edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas.

a- Nao poderdo se candidatar as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
individuos que apresentem apenas deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais
que nao configurem impedimento e/ou restricdo ao seu desempenho no processo de
aprendizagem pregresso.

b- Nao poderao se candidatar as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia individuos
que apresentem transtornos funcionais especificos (dislexia, discalculia, disgrafia,
transtorno de déficit de atencao e hiperatividade).

III - As vagas para os candidatos com vulnerabilidade socioecondmica s3o destinadas a pessoas
beneficiarias do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do governo federal, ou
beneficidrias de bolsa de estudo voltada a estudantes de graduagdo da rede publica de ensino
superior em situacao de vulnerabilidade socioeconomica.

10.3 - Além da autodeclaragdo, os candidatos a vagas destinadas a pretos e pardos (negros)
deverdo comparecer a Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo de Pretos e Pardos,
especificamente constituida para esse fim pelo programa e, nomeada pela Secretaria de A¢des
Afirmativas e Diversidades (SAAD), formada por cinco integrantes.

I - O ato da validacdo do(a) candidato(a) ocorrera através de plataformas digitais, tais como
Skype, Google Meet ou similares ¢ serd filmada e gravada’.

IT - O video podera ser usado no recurso a eventual indeferimento da autodeclaragdo, e devera
afirmar que foi quem assinou o documento se autodeclarando preta ou parda.

[T - Neste mesmo dia o(a) candidato(a) devera se apresentar com antecedéncia e nao podera estar
utilizando bonés/capuz/toucas ou qualquer coisa que esconda o seu rosto.

IV - Também ndo serd permitido o acompanhamento de outra pessoa junto com o(a) candidato(a)
durante a filmagem do processo de validagao.

V - Candidatas e candidatos que ja passaram por Comissao de Validacdo de Autodeclaracdo de
Pretos ¢ Pardos na Universidade Federal de Santa Catarina anteriormente, ¢ tiveram validacao
deferida, estdo dispensados da validagdo da Autodeclaracdo de Pretos e Pardos, desde que
apresentem o comprovante de deferimento da validagdo anterior.

2 Por forga da pandemia do COVID-19.



10.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, assinalar que deseja concorrer as vagas priorizadas
para acdes afirmativas devera anexar a autodeclaragdo correspondente a uma de quatro
categorias:

I - a autodeclaragdo para pretos/as e pardos/as (Anexo 1V);

I - a autodeclaragdo para indigenas (Anexo V);

III - a autodeclaracao para pessoas com deficiéncia (Anexo VI); ou

IV - a autodeclaragdo para pessoas com vulnerabilidade socioeconémica (Anexo VII).

10.5 — Além da autodeclaragdo, os candidatos a vagas destinadas a indigenas devem entregar os
seguintes documentos no ato da inscrigao:

I — Declaragdo do cacicado ou de outros 6rgdos de representacao indigena; ou

IT — Declaracao de pertencimento a grupo indigena (qual etnia pertence, o nome € municipio da
aldeia e o estado da federacdo, assinada por lideranca indigena reconhecida contendo o telefone
para contato das liderangas que assinam a autodeclaragdo contida no Anexo V).

IIT - Candidatas e candidatos que ja passaram por Comissao de Valida¢ao de Autodeclaragao de
Indigenas na Universidade Federal de Santa Catarina anteriormente, e tiveram validagdo deferida,
estdo dispensados dos documentos “I” e “II”, desde que apresentem o comprovante de
deferimento da validacao anterior.

10.5.1 - A validacao da autodeclarag¢ao de Indigena sera realizada pela Comissao de Validacao de
Autodeclaracao de Indigenas, especificamente constituida para esse fim, nomeada pela Secretaria
de Ac¢des Afirmativas e Diversidades (SAAD).

10.6 — Além da autodeclara¢do, os candidatos com deficiéncia devem entregar os seguintes
documentos no ato da inscrigao:

I — atestado médico emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, assinado por um médico
especialista na 4area da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel de
deficiéncia, o codigo correspondente a Classifica¢ao Internacional de Doenga (CID) e um parecer
do médico contendo as necessidades especificas, considerando as peculiaridades da deficiéncia;
IT — para candidatos com deficiéncia auditiva, audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria,
realizadas nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a inscri¢ao no processo seletivo;

III — para candidatos com deficiéncia visual, exame oftalmoldgico em que conste a acuidade
visual, realizado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, € laudo médico.

IV - Para candidatos com autismo, o laudo médico devera trazer, além das especificacdes
descritas no item I, informagdes relativas a comunicacdo, comportamento e relagdes interpessoais
e a indicag¢do de que as manifestacdes ocorreram antes dos 18 anos.

10.6.1 — Atestados, exames e laudos médicos deverao apresentar CID, nome legivel, carimbo e
assinatura do profissional e CRM.

10.6.2 - A documentagdo dos candidatos classificados para as vagas de pessoas com deficiéncia
serd analisada pela Comissao de Validagdo da Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia. A
comissdo podera, caso necessario, solicitar aos candidatos que enviem documentagdo adicional
ou que participem de entrevista on-line.

10.7 — Além da autodeclaragdo, os candidatos em vulnerabilidade socioecondmica devem
entregar os seguintes documentos no ato da inscri¢ao:



I - comprovante de ter sido beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do
governo federal; ou

II - comprovante de ter sido beneficiario de cadastro socioecondomico voltado a estudantes de
graduacao da rede publica de ensino superior em situagcdo de vulnerabilidade socioecondmica.

III - comprovante de cadastro no CAD unico do Governo Federal.

10.7.1 — Apenas para candidatos estrangeiros, apresentar e descrever documentagdo semelhante
comprobatdria de ser beneficidrio de programas semelhantes em paises estrangeiros.

11 - DA ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO E CURRICULUM VITAE

11.1 — O candidato ao doutorado sera convocado para uma argui¢dao do plano de trabalho e do
curriculum vitae, a ser realizada por uma banca composta por trés professores do Programa.

11.2 — A arguicdo do candidato sera realizada no periodo estabelecido no item 2 deste edital, no
horario entre 8h ¢ 20h, com uma duragdo maxima de 20 minutos.

11.3 — A data e hordario da argui¢do de cada candidato sera publicada exclusivamente no site do
PPGCC no prazo indicado no item 2 deste edital.

11.4 — Sera excluido do processo de selecdo o candidato que:
I. ndo puder comparecer em nenhum dia e horario previsto no item 10.2;
II. nao comparecer na argui¢ao do plano de trabalho e curriculo na data e horario definido,
conforme item 10.3.

11.5 — Candidatos ao doutorado que necessitarem de condigdes especiais de acessibilidade para
realizagdo da arguicao deverao solicita-las ao PPGCC durante o periodo de inscri¢gao no

processo seletivo, através do endereco eletronico: ppgcc(@contato.ufsc.br.

11.6 — Em virtude das incertezas e dificuldades ocasionadas pela pandemia de COVID-19, a
arguicdo dos candidatos podera ser remota.

12 - DO PROCESSO DE AVALIACAO

12.1 — O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Sele¢cdo do PPGCC/UFSC, formada
por trés professores do programa.

12.1.1 - No caso de algum membro da comissdo de selecdo tiver alguma relacdo (por exemplo,
parentesco, ter sido orientador, ter artigo em coautoria ou ser indicado como orientador) com o
candidato, este sera substituido por um outro professor do PPGCC/UFSC.

12.2 — O processo de selecao dos candidatos ao doutorado do PPGCC considerara os seguintes
quesitos avaliativos:
I. anotado POSCOMP;
II. o Plano de Trabalho e as Cartas de Referéncia;
III. o Curriculum Vitae do candidato; e
IV. a Arguicdo do Plano de Trabalho e do Curriculum Vitae.


mailto:ppgcc@contato.ufsc.br

12.3 — A avaliagdo dos quesitos do item 12.2 dard origem a notas atribuidas pelos membros da
Comissao de Selecdo, as quais serdo expressas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), na forma de
nimeros reais com duas casas decimais apos a virgula.

12.4 — A avaliagdo do quesito nota do POSCOMP dara origem a nota ajustada do POSCOMP
(NAPos), calculada pela seguinte formula:

NAPos = 5 + (NPos-MediaAno)/(NQ-MediaAno) *5 se NPos >= MediaAno ;
NAPos = NPos/MediaAno*5 se NPos < MediaAno

Onde:
e NPos ¢ o numero de acertos (individual) do candidato no POSCOMP;
® MediaAno ¢ a média de acertos do ano no qual o candidato realizou o POSCOMP;
e NQ ¢ o numero total de questdoes da prova do POSCOMP a que o candidato se submeteu
(usualmente 70).

12.4.1 — Para candidatos que ndo apresentarem resultado de sua prova no POSCOMP a nota
ajustada do POSCOMP (NAPos) sera 0 (ZERO).

12.5 — Os seguintes critérios serdo utilizados na avaliacdo do plano de trabalho:
I. Aderéncia aos temas de pesquisa constantes no Anexo I deste edital;

II. Qualidade Técnica: a qualidade do texto em termos de uso correto de vocabulario técnico,
clareza da descrigdo dos objetivos e do problema a ser abordado, originalidade do tema,
abrangéncia e atualidade da revisdo da literatura, dominio do estado da arte, metodologia
adequada e relevancia das contribui¢des esperadas do trabalho;

III. Apresentagcdo: clareza e organizagdo do texto, contextualizagdo do trabalho e uso
adequado de referéncias bibliograficas.

12.5.1 — O quesito Plano de Trabalho e Cartas de Referéncia sera avaliado da forma que segue.
Ao menos dois avaliadores atribuirdo nota individual a cada um dos trés critérios de avaliacao
definidos no item 12.6 e uma nota a adequagdo do perfil do candidato em fungdo das informagdes
constantes nas cartas de referéncia. A nota individual de cada avaliador no quesito Plano de
Trabalho e Cartas de Referéncia serd a média aritmética simples dessas 4 notas do respectivo
avaliador. Finalmente, a nota do candidato no quesito Plano de Trabalho e Cartas de Referéncia
(NPlano) sera a média aritmética simples das notas individuais dos avaliadores.

12.6 — O Curriculum Vitae do candidato serd avaliado considerando o preenchimento pelo
candidato da planilha de avaliacdo do Curriculum Vitae, de acordo com a tabela de pontuagao a
seguir, que leva em conta, na avaliacdo da sua produgao bibliografica, se o candidato € o primeiro
autor mencionado na lista de autores de cada publicagdo listada ou se ¢ um de seus coautores.

12.6.1 — A soma de pontos maxima recebida por um candidato por item estd especificada na
coluna “Pontuagao Maxima”.

12.6.2 — Os comprovantes para o Curriculum Vitae devem ser claros e emitidos pela institui¢ao

relacionada diretamente com o respectivo item de avaliagdo, sob risco de ndo serem
contabilizados na pontuagao do candidato.
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Pontuaca
Item de avaliacao Pontuacio 0
Maxima
12 Autor | Coautor
Producao bibliografica
Artigo completo publicado em periddico classificado no 40 20 Sem
estrato A1, A2 ou B1 do SICLAP 2020 nos ultimos 10 anos limite
Artigo completo publicado em periddico classificado no 20 10 Sem
estrato B2 ou B3 do SICLAP 2020 nos ultimos 10 anos limite
Artigo completo publicado em periddico classificado no 10 5 Sem
estrato B4 ou B5 do SICLAP 2020 nos ultimos 10 anos limite
Artigo completo publicado em periddico classificado no 5 25 Sem
estrato C do SICLAP 2020 nos ultimos 10 anos ’ limite
Trabalho completo publicado em anais de evento Sem
classificado no estrato A1, A2 ou B1 do SICLAP 2020 nos 25 12,5 ..
i limite
ultimos 10 anos
Trabalho completo publicado em anais de evento Sem
classificado no estrato B2 ou B3 do SICLAP 2020 nos 15 7,5 ..
e limite
ultimos 10 anos
Trabalho completo publicado em anais de evento Sem
classificado no estrato B4 ou B5 do SICLAP 2020 nos 10 5 .
e limite
ultimos 10 anos
Livro ou capitulo de livro publicados com ISBN nos tltimos
5 2,5 20
10 anos
Prémio por Primeiro Melhor Artigo em evento cientifico Sem
classificado no SICLAP 2020 em nivel acima de C nos 5 2,5 ..
e limite
ultimos 10 anos
Outras Atividades
0,3 ponto por més
Docéncia no ensino superior (excetuando estagio de (independentemente 30
docéncia) do nimero de aulas
no més)
Disciplinas cursadas com €xito (nota final 7 ou superior) no Slpoélr:fos p;)rraccr;g;t(s) Sem
PPGCC ponto p limite
horas-aula)
0,3 ponto por més
Bolsista DTI (independentemente
, 5
do numero de bolsas
no més)

12.6.3 - S6 serdo considerados os artigos publicados em anais de evento ou periddico que
possuam SICLAP.
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12.6.4 — A nota normalizada do Curriculum Vitae (NNCV) serd calculada usando a seguinte
formula:

NNCV = 2 + 8*(Pontuagdo CV/Maior Pontuag¢dao CV)

Onde:
e Pontuagcdo CV ¢ a pontuacdo final obtida pelo candidato em seu Curriculum Vitae;
® Maior Pontuagdo CV € a maior Pontuag¢do CV dentre os candidatos inscritos s em um
mesmo periodo de selecdo ao doutorado em fluxo continuo (usualmente de um a dois
meses).

12.7 — A avaliagdo do quesito Arguicao do Plano de Trabalho e do Curriculum Vitae basear-se-a
nos seguintes critérios:

I. Exposi¢do do projeto de pesquisa, a justificativa para o problema a ser estudado, o
encaminhamento metodolégico ¢ a compatibilidade com as linhas de pesquisa do
Programa;

II. Adequacao da formagdo do candidato para ingresso no Programa, as atividades
académicas do candidato, especialmente participacdo em eventos cientificos e
publicagdes, e sua experiéncia profissional e em pesquisa; e

III. Argui¢ao do candidato pela comissdo examinadora, visando apreciar seu potencial como
futuro pesquisador, as razdes da op¢do pelo Programa, sua disponibilidade de tempo, o
aproveitamento de suas experiéncias académicas e a inclusdo da pdés-graduacdo em seu
projeto de vida;

IV. Dominio da lingua inglesa.

12.7.1 — A nota da arguicao do plano de trabalho e curriculo (NArg) sera calculada da seguinte
forma: cada membro da Comissao de Selecao atribuird a sua nota individual para cada um dos
quatro critérios de avaliagdo; a nota atribuida por cada membro da Comissdo de Sele¢ao sera
determinada pela média aritmética simples das notas atribuidas aos quatro critérios; finalmente, a
nota plano de trabalho e curriculo (NArg) serd determinada pela média aritmética simples das
notas individuais de cada membro da Comissao de Selecao.

13 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO RESULTADO

13.1 - A nota final (NF) do candidato serda a média ponderada das suas notas nos quesitos
avaliativos enumerados no artigo 11.2 deste edital, segundo a A formula:

NF = 0,1*NAPos + 0,4*NPlano + 0,3*NNCV + 0,2*NArg

13.2 — Considerar-se-4 eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota final (NF)
inferior a 6,00 (cinco), como calculada pela formula acima na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez).

13.3 — Com base na nota final de cada candidato, a Comissao de Selecdo elaborara uma lista
classificatoria dos candidatos para cada uma das linhas de pesquisa do PPGCC;

13.4 — Serdo selecionados os candidatos em ordem de classificagdo nas linhas de pesquisa, de
acordo com o nimero de vagas em cada uma destas linhas de pesquisa.
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13.4.1 — Ocorrendo empate, serd dada preferéncia ao candidato com melhor pontuagao na nota
ajustada do POSCOMP (NAPos) e, para subsequentes desempates, na nota normalizada do
Curriculum Vitae (NNCV) e na nota do plano de trabalho (NPlano), nesta ordem.

13.4.2 — A prioridade do preenchimento das vagas serd iniciada pelos candidatos aprovados e
optantes por vaga de agdes afirmativas, desde que as mesmas ainda ndo tenham sido
contempladas no mesmo ano. Uma vez preenchidas as vagas de acdes afirmativas ou nao
havendo mais candidatos aprovados nas categorias para as acgdes afirmativas, passar-se-a ao
preenchimento das vagas por candidatos aprovados na lista de Ampla Concorréncia. Existindo
mais de um candidato concorrendo a mesma vaga de um orientador, sera SELECIONADO quem
obtiver a maior nota final, respeitando as vagas para as ag¢des afirmativas. No caso de empate na
pontuacdo, sera selecionado quem obtiver a maior nota na argui¢do. Em caso de desisténcia deste,
o candidato aprovado subsequentemente podera ser chamado.

13.4.2.1 — Os candidatos autodeclarados que atingirem nota final superior as dos candidatos da
ampla concorréncia, ocupardo as vagas de ampla concorréncia, sendo a vaga reservada
redistribuida para o candidato autodeclarado classificado da mesma modalidade.

13.5 — O resultado do processo seletivo serd divulgado exclusivamente no site do PPGCC. No
resultado final serdo informados:

I. A nota final;

II. A indicagao de que o aluno esta aprovado, habilitado ou eliminado do processo seletivo.

13.6 — A lista de candidatos aprovados em primeira chamada sera divulgada no site do PPGCC
(http://ppgcc.ufsc.br/processo-seletivo/), conforme o cronograma.

13.7 — Havendo candidatos remanescentes habilitados e professores orientadores do PPGCC com
vagas disponiveis, em qualquer uma das linhas de pesquisa, serdo realizadas, a partir da
classificagdo dos candidatos habilitados, chamadas suplementares a serem divulgadas no site do
PPGCC.

13.7.1 — As chamadas suplementares poderdo ocorrer até o inicio da vigéncia de novo edital para
selecdo ao doutorado em fluxo continuo, quando o resultado do presente edital perderd a
validade.

13.8 — O orientador do candidato sera definido com base na lista de possiveis orientadores
indicados pelo candidato em seu plano de trabalho e considerando também o nimero total de
vagas disponiveis para cada docente com base nos limites estabelecidos pelo PPGCC e pela
CAPES.

13.8.1 — A lista de orientadores dos candidatos aprovados sera divulgada no site do PPGCC
(http://ppgcc.ufsc.br/processo-seletivo/) em data anterior ao periodo de matricula.

14 — DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA

14.1 — Apds o encerramento do processo seletivo, os candidatos selecionados deverdo entregar
(em data a ser definida e divulgada juntamente com o resultado do processo seletivo) copias
autenticadas (em tabelionato, cartorio ou na propria secretaria do PPGCC - mediante comparagao
com o documento original) dos seguintes documentos:
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e (Certiddao de nascimento ou casamento;
e (édula de identidade civil
Para brasileiros:

e Registro Geral (RG), emitido por Instituto de Identificacdo - nao sendo aceitos
documentos de identidade emitidos por outras institui¢des, tampouco a carteira de
motorista (CNH).

Para estrangeiros:
e (édula de identidade do pais de origem;
e Visto permanente ou visto de estudante vigente.

Diploma de graduacao;

Diploma de mestrado;

Termo de compromisso (Anexo II), preenchido e assinado pelo candidato;

Declaracdo de liberacdo do trabalho (Anexo III), caso o candidato possua vinculo
empregaticio.

14.1.1 - Enquanto durar a pandemia da Covid-19, os candidatos ficam dispensados da
apresentacdo das copias dos documentos autenticados. As copias dos documentos autenticados
(em tabelionato, cartorio ou na propria secretaria do PPGCC - mediante comparagdo com o
documento original) deverdao ser entregues em até um més apds o retorno das atividades
presenciais na UFSC.

14.2 — A falta de entrega dos documentos para matricula dentro dos prazos estipulados com os
resultados do processo seletivo implicara na desqualificacdo automatica do candidato para
admissdo no ambito deste edital, resultando na ndo efetivagdo de sua matricula, ficando a vaga
remanescente disponivel para ser utilizada em chamadas suplementares de outros candidatos.

14.2.1 — Alunos estrangeiros terdo prazo para apresentacdo do visto flexibilizado quando
justificado.

14.3 — A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovagdes ficardo condicionadas a
apresentacdo de visto de estudante vigente, de visto permanente ou de declara¢do da Policia
Federal, atestando situagdo regular no Pais para tal fim, no prazo de no méaximo 90 dias a partir
da matricula.

14.4 — O estudante ndo podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de
pos-graduacdo stricto sensu de institui¢des publicas, conforme disposto no Art. 42 da Resolugdo
95/CUn/2017.

15 - DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

15.1 — A inscrigdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas de admissdo contidas neste
Edital e das normas definidas pelo Regimento do PPGCC da UFSC e suas resolugodes
complementares.

15.2 — Candidatos selecionados poderao ser beneficiarios de bolsas de estudos (CAPES, CNPq,
FAPESC, etc.), dependendo da disponibilidade de cota institucional atribuida ao PPGCC.
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15.3 — Os candidatos selecionados poderdo ser beneficiarios de bolsas de estudo vinculadas a
projetos de pesquisa individuais dos orientadores, na medida da disponibilidade, as quais sdo

administradas diretamente pelos professores orientadores.

15.4 — Em caso de entrega de informacao ou documentagao inveridica, ou no caso de plagio no
Plano de Trabalho, o candidato estara sujeito a eliminagdo do processo seletivo.

15.5 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Colegiado Delegado do PPGCC.

Florianopolis, 06 de Dezembro de 2021.

Documento assinado digitalmente

PATRICIA DELLA MEA PLENTZ

Data: 06/12/2021 20:12:22-0300

CPF: 959.243.700-97

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

PATRICIA DELLA MEA PLENTZ
Coordenadora do PPGCC
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ANEXO I — Relagao de Professores e Temas disponiveis para orientacao

Professor Linha de . ;. . ~
. Temas disponiveis para orientacio
Pesquisa
Diferentes areas da aplicacao de Redes Neurais
oA Convolucionais para Visao Computacional e
. Inteligéncia . L 4 ~
Aldo von Wangenheim . Processamento de Sinais - Médica, Navegacao
Computacional . n : o
Veicular Autonoma, Agricultura de Precisdo,
Energia Fotovoltaica e Meteorologia.
Projeto de Sistemas Autonomos Criticos,
focando particularmente a aplicagdo de técnicas
de Inteligéncia Artificial e os aspectos de
. 1 Sistemas Seguranca Cibernética, Tolerancia a Falhas
Antonio Augusto Frohlich A e ’
et Embarcados Eficiéncia Energética, Processamento Paralelo

Deterministico em Multicores e Protocolos de
Comunicagao pertinentes ao projeto de tais
sistemas.

Carina Friedrich Dorneles

Banco de Dados

Segmentagdo, extra¢ao e pareamento de dados;
learning-to-rank (L2R) algorithms; analise de
qualidade de dados; extragdo e contextualizagdo
de dados de tabelas; coleta e analise de dark data

Carla Merkle Westphall

Seguranca em
Sistemas
Computacionais

Seguranca em redes de nova geracao que
integram computa¢do em nuvem, Internet das
coisas e blockchain. Gerenciamento de
identidades, privacidade, seguranca de
aplicagdes e redes.

Carlos Becker Westphall

Redes de
Computadores

Pesquisas nas areas de: “Autenticacdo em [oT”
para dispositivos restritos em fog computing que
utiliza multi-fator e um sistema de reputagao
para os sensores autenticados; “Deteccao e
preven¢ao de intrusdo em ambientes [0T”
considerando uma abordagem hibrida e
hierarquica baseada em computagdo em nevoeiro
e em nuvem; e “Sistema inteligente autonomo”
que realiza o gerenciamento de energia de
subsistemas e dispositivos [oT com a utilizacao
de Fog Computing. Estas pesquisas estao sendo
realizadas no escopo do projeto intitulado
“Geréncia Autondmica e Seguranga para
Computacdo em Nuvem e Internet das Coisas”
que ¢ fomentado pelo CNPq”.

Frank Augusto Siqueira

Computagdo
Paralela e

Microservices, Composicao de Servicos e
Contéineres
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Distribuida

Data Streaming, Analytics e Digital Twins na
Industria 4.0

Linked Data, Web Semantica e Knowledge
Graphs

Luiz Claudio Villar dos
Santos

Sistemas
Embarcados

Tema dentro da linha de sistemas embarcados
com foco em técnicas de Machine Learning e
Deep Learning aplicadas a Verificagdo Funcional
de Multicore Chips: a) geragdao automatica de
programas paralelos de teste; b) desenvolvimento
de checkers para verificacdo de memoria
compartilhada coerente; ¢) ferramentas de
verificagdo orientadas a multicores que
implementem a arquitetura RISC-V.

Marcio Bastos Castro

Computagao
Paralela e
Distribuida

Qualquer tema que se enquadre dentro da linha,
porém preferencialmente (ndo obrigatdrio) nos
seguintes temas: a) técnicas de Machine
Learning e Deep Learning aplicadas a
computagdo paralela; b) computacao de alto
desempenho em Nuvem; ¢) modelos de
programacao paralela e APIs; d) arquiteturas
multicore, manycore e aceleradores; e)
computacdo paralela aplicada as engenharias; f)
escalonamento e balanceamento de carga em
arquiteturas paralelas e distribuidas.

Mateus Grellert da Silva

Sistemas
Embarcados

Solugdes em hardware e software para
processamento de imagem e video com foco em
eficiéncia energética

Algoritmos e arquiteturas para compressao de
Light Fields

Inteligéncia
Computacional

Técnicas de aprendizado profundo para de
compressdo de imagem e video

Aplicagdo de Data Mining e Machine Learning
aplicadas as Ciéncias Biomédicas

Mauro Roisenberg

Inteligéncia
Computacional

Desenvolvimento de técnicas de aprendizado de
maquina para a area da geociéncias.

Odorico Machado
Mendizabal

Computagao
Paralela e
Distribuida

Teoria e pratica em sistemas distribuidos, com
énfase em: tolerancia a falhas, consenso em
sistemas distribuidos, replicagao, estratégias de
recuperagdo, desenvolvimento de sistemas
escalaveis, programagao paralela e distribuida,
arquiteturas de SW para sistemas distribuidos,
monitoramento de sistemas, teste de desempenho
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de software e verificacdo de modelos.

Patricia Della Méa Plentz Inteligénci.a Arquiteturas de software para robds moveis.
Computacional
Interesse em projetos envolvendo:
(1) algoritmos e complexidade;
‘ Inteligéncia (i‘i) problemas e algoritmos de otimizac¢ao
Rafael de Santiago . discreta;
Computacional

(111) programacao matematica; e/ou
(iv) estudo de caracteristicas de heuristicas e
meta-heuristicas.

Renato Fileto

Banco de Dados

Qualquer tema envolvendo integracao,
enriquecimento semantico e/ou analise de dados
convencionais ou complexos (textuais,
geograficos, espaciais, etc.), principalmente
temas que vém sendo abordados em nosso grupo
de pesquisa, tais como: aplicagdes de tecnologias
da Web semantica, grafos de conhecimento e
embeddings; anotacao, classificacdo e predicao;
mineracao de padrdes em colegdes de dados
textuais; consisténcia semantica.

Ricardo Felipe Custodio

Seguranca em
Sistemas
Computacionais

Assinatura digital de documentos eletronicos e
suas aplicagdoes. Em especial, utilizando
algoritmos de criptografia pds-quantica.
Seguranca de comunicagdes usando algoritmos
pos-quanticos. Computagao quantica. Seguranga
em sistemas computacionais. Seguranga em
protocolos de integragdo de sistemas bancarios e
de seguros (OpenBanking e Openlnsurance).

Ronaldo dos Santos Mello

Banco de Dados

Modelagem de dados complexos (JSON,
NoSQL, dados geograficos, blockchain, data
lakes, etc), integracao e interoperabilidade de
dados complexos, geréncia de dados para novas
tecnologias de bancos de dados (NoSQL,
NewSQL, in-memory, Data Lakes, blockchain,
etc)
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ANEXO II — Termo de Compromisso do Candidato

TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO

Eu, , CPF n?
, selecionado para ingresso no Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia
da Computacao (PPGCC) da UFSC no semestre de 20, assumo o compromisso de

dedicar o tempo necessario a realizagdo de todas as atividades exigidas na legislacdo do
Programa durante o periodo em que estiver vinculado. Estou ciente de que a conclusdo do curso
se dara pelo cumprimento de frequéncia minima e aprovagdo em disciplinas presenciais, pela
defesa e aprovacdo de trabalho de conclusdo, e que o acesso ao Programa ndo garante a
concessdo de bolsa de estudos de qualquer espécie, e ainda que, se houver concessdo em algum

semestre ou periodo, ndo ha garantia de sua renovagao.

, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO I — Modelo de Termo de Liberagao — Doutorado (Se possuir vinculo empregaticio)

(Papel timbrado da Empresa, ou com carimbo)

TERMO DE LIBERACAO PARA REALIZACAO DE CURSO DE DOUTORADO

A (nome da instituigdo/empresa),
CNPJ: , declara estar ciente da admissao do(a) funcionario(a)
, CPF , No

curso de doutorado em Ciéncia da Computacdo do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia da
Computagao (PPGCC) da UFSC, com duragdo de 48 meses, € se compromete a: (i) libera-lo para
cursar as disciplinas presenciais do curso, ofertadas em hordrios previstos no Calendario
Académico do PPGCC, perfazendo um total de 36 créditos (540 horas/aula); (ii) libera-lo
parcialmente para realizar as atividades referentes ao desenvolvimento de sua tese de doutorado;
e (ii1) libera-lo para realizar as demais atividades obrigatorias previstas na legislagdo do Programa

em horario previamente acordado.

Assinatura e carimbo do supervisor/chefe
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ANEXO IV-AUTODECLARACAO DE PRETOS OU PARDOS

AUTODECLARACAO DE PRETOS OU PARDOS

Tendo realizado minha inscri¢ao no Edital N® /20 /PPGCC para uma das vagas destinadas,
os termos da Lei 12.711/2012, Decreto Presidencial n® 7824/2012 e Portaria Normativa n°
18/2012/MEC para uma das vagas destinadas a Politica de A¢des Afirmativas Etnico-Raciais:

1. () Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que
sou preto e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial
negro.

2. () Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que
sou pardo e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo
racial negro.

3. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaragao sujeito-me

as penas da lei, especialmente as consequéncias relacionadas ao art. 90 da Portaria 18/2012-MEC

e ao edital deste processo seletivo.

Floriandpolis, de de

Nome do(a) Candidato(a):

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE PRETOS,
PARDOS E NEGROS

A COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE PRETOS, PARDOS E
NEGROS, apos avaliagdo do (a) candidato(a):
() SIM, valida essa autodeclaragao.

() NAO, nio valida essa autodeclaragio e NAO habilita o (a) candidato (a) para a continuidade

do processo seletivo pelas acdes afirmativas e vulnerabilidade socioecondmica.

Florianopolis, de de

Assinatura da Comissao:
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ANEXO V-AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) POVOS INDIGENAS

AUTODECLARACAO DE INDIGENAS
1. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo de Pos-Graduacgao, para vagas
reservadas para indigenas, conforme a Resolu¢ao Normativa 145/2020/CUn, que pertengo a etnia

indigena: proveniente da aldeia / terra

indigena localizada em

(municipio / estado)

2. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaragdo sujeito-me as
penas da lei.

Florianopolis, de de

Nome:

Assinatura candidato(a):

3. Nome da lideranga:

Telefone:

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS/AS INDIGENAS

A Comissao de Sele¢do, apos avaliagdo dos documentos do(a) candidato(a):
() SIM, valida essa autodeclaragao.
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() NAO, nio valida essa autodeclaragio e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas acdes afirmativas e vulnerabilidade socioeconomica.

Floriandpolis, de de

Assinatura da Presidéncia da Comissdo:
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ANEXO VI-AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Tendo realizado minha inscri¢ao no Edital 01/2022/PPGCC para uma das vagas destinadas, nos
termos das Leis 12.711/2012 e 13.409/2016;

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de
Pé6s-Graduacdo em Ciéncia da Computagdo (N° /20 /PPGCC) que sou pessoa com
deficiéncia.

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracdo sujeito-me as penas
da lei, especialmente as consequéncias relacionadas ao Art. 90 da Portaria 18/2012-MEC e ao
Edital deste processo seletivo.

Florianopolis, de de

Nome do(a) Candidato(a):

Assinatura;

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

A Comissdo de Validacdo da Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia, apds andlise da
documentacao apresentada pelo(a) candidato(a), em relacao as disposi¢des do edital do processo
seletivo:

() SIM, valida essa autodeclaracao.

() NAO, ndio valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas acdes afirmativas e vulnerabilidade socioeconémica.

Florianopolis, de de

Assinatura da Comissao :
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ANEXO VII-AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) EM VULNERABILIDADE
SOCIOECONOMICA

1. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de P6s-Graduacao
em Ciéncia da Computagdo (Edital N° /20 /PPGCC) que possuo situagdo de vulnerabilidade
socioeconomica.

2. Apresento para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de
Pos-Graduagao em Ciéncia da Computacdo, o(s) seguinte(s) documento(s) comprobatorio(s):

Apresentar os seguintes documentos: comprovante de ter sido beneficidrio(a) do Programa
Universidade para Todos (PROUNI) do governo federal ou beneficiario(a) de cadastro
socioecondmico voltado a estudantes de graduag¢do da rede publica de ensino superior em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Apenas para candidatos(as) estrangeiros, apresentar
e descrever documentagdo semelhante comprobatoria de ser beneficidrio(a) de programas
semelhantes em paises estrangeiros.

3. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracao sujeito-me as
penas da lei.

Florianopolis, de de

Nome do (a) Candidato (a):

Assinatura;

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
A Comissao de Selecdo, apos avaliagdo dos documentos do(a) candidato(a):
() SIM, valida essa autodeclaragao.

() NAO, niio valida essa autodeclaracido e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas acdes afirmativas e vulnerabilidade socioecondmica.

Floriandpolis, de de

Assinatura da Comissao:
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